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MONEV RENCANA KEBUTUHAN
PERSONEL DITTIPIDKOR BARESKRIM POLRI

TRIWULAN | TAHUN 2019

1. PENDAHULUAN

Rekapitulasi kekuatan personil Dittipidkor Bareskrim Polri menurut

dislokasi sesuai DSP berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor : PERKAP /

6 /IV/ 2017, tanggal 6 April 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata
kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian negara

Republik Indonesia sebagai berikut :

a) Personel Polri
POLRI
NO PANGKAT 4o KET
DSP | RIL

1 2 3 4 5 6

1 BRIGJEN 1 1 : PATI
2 KOMBES 6 6 3

3 AKBP 27 10 17 PAMEN
4 KOMPOL 29 15 14

5 AKP 25 8 a7

6 IPTU 1 4 +3 PAMA
7 IPDA 1 13 12

8 AIPTU :

9 AIPDA 5

10 BRIPKA 8

1 BRIGADIR 27 5 -2 BA
12 BRIPTU 8

13 BRIPDA 4

JUMLAH 17 82 -35




REKAP PERSONEL POLRI:

PATI : 1
PAMEN = 231
PAMA I=sDh
BA S22t
JUMLAH =82

Rekap Jabatan kosong pada Dittipidkor Bareskrim Polri adalah
sebagai berikut:

a. Jabatan Kanit kosong terdapat 7 antara lain:
1) Kanit 3 Subdit 1
2) Kanit 2 Subdit 2

3) Kanit 4 Subdit 3
4) Kanit 4 subdit 4
5) Kanit 2 Subdit 5
6) Kanit 3 Subdit 5
T} Kanit 4 Subdit 5

b. Jabatan Kasubnit kosong terdapat 14 antara lain:
1) Kasubnit 1 Subdit 1
2) Kasubnit 4 Subdit 1
3) Kasubnit 5 Subdit 1
4) Kasubnit 1 Subdit 2
5) Kasubnit 1 Subdit 3
6) Kasubnit 3 Subdit 3
7) Kasubnit 4 Subdit 3
8) Kasubdit 1 Subdit 4
9) Kasubnit 2 Subdit 4
10) Kasubnit 3 Subdit 4
11)  Kasubnit 1 Subdit 5
12)  Kasubnit 2 Subdit 5
13)  Kasubnit 4 Subdit 5
14)  Kasubnit 5 Subdit 5

¢. Jabatan Panit kosong terdapat 7 antara lain:

1) Panit 2 Subdit 1
2) Panit 3 Subdit 2
3) Panit 4 Subdit 2
4) Panit 3 Subdit 3
5) Panit 4 Subdit 3
6) Panit 5 Subdit 3
7) Panit 2 subdit 4

d. Jabatan Banit Kosong terdapat 2 antara lain:

1) Banit 4 Subdit 3
2) Banit 3 Subdit 5



b)

Personel PNS.
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Kualifikasi Pendidikan Pegawai Negeri Sipil (PNS) pada Dittipidkor
pendidikan

Bareskrim Polri
pengembangan (tidak lulus).

Data keluar / masuk, sebagai berikut:

belum ada yang mengikuti

NO

URAIAN

Januari s.d. Maret 2019

2

3

Masuk (orang)
a. Pamen

b. Pama

c. Ba

d. PNS

) =X =




2 Keluar (orang)
a. Pamen 1
b. Pama -
c. Ba -
d. PNS =
JUMLAH Masuk: 5
Keluar: 1

% Data Personel Dittipidkor Bareskrim Polri yang bertugas di luar

organisasi Polri dengan rincian:

a) Tahun 2018 ¢ 1 (satu) orang.
b) Tahun 2019 : 1 (satu) orang.

<  Personel Polri pada Analis Kebijakan bidang Pidkor :
a) KBP RIKY HAZNUL, SIK (BKO ke ROWASSIDIK)
b) KBP TOTOK SUHARYANTO, SIK (DIK SESPATI)

PERMASALAHAN
a. Masih terdapat kekurangan personel Dittipidkor Bareskrim Polri yaitu
34 (tiga puluh empat) personel Polri dan 1 (satu) personel PNS

b. Masih kurangnya kesempatan baik PNS maupun personel Polri
Dittipidkor Bareskrim Polri dalam mengikuti pendidikan baik Dikbang
maupun pelatihan-pelatihan guna meningkatkan kompetensi,

mendukung karir dan kinerja personel.

PEMBAHASAN

Untuk menanggulangi kekurangan personel, Dittipidkor Bareskrim Polri
berkoordinasi dengan wilayah dengan melakukan pembinaan personel
berupan Mentoring menimba ilmu dan pengalaman pada Dittipidkor
Bareskrim Polri sehingga dapat mengurangi beban kerja dan tugas-tugas
pokok lainnya. Namun sampai saat ini belum dapat terealisasi

pelaksanaannya.



Untuk itu, Dittipidkor Bareskrim Polri melakukan koordinasi dengan
Satker Mabes untuk menanggulangi permasalahan tersebut guna

percepatan pelaksanaannya antara lain sebagai berikut:
1). AKP YOGI PEBRIANSYAH, SE., SIK dari Satker Puekeu Polri
2). BRIGADIR PRIMA ANDRIAN dari Satker Yanma Polri

Kinerja dari personel Mentoring menimba ilmu dan pengalaman pada
Dittipidkor Bareskrim Polri terus dilakukan evalusi dan penilaian, dan
mempunyai tanggung jawab yang sama dengan personel lainnya, antara
lain apel pagi, dan setiap bulannya wajib menyerahkan laporan
kegiatan/kinerja sebagai pertanggung jawaban pada Satker asalnya.
Dimana pada pelaksanaannya AKP YOGI langsung melaksanakan tugas
dan tanggung jawab sebagai Kaur Keu yang saat ini sedang
melaksanakan pendidikan SESPIMMEN, sedangkan BRIGADIR PRIMA
sembari memenuhi persyaratan sebagai penyidik, melaksanakan tugas
dan tanggung jawab sebagai operator SPDP online dan pengawak
pelayanan pengaduan Masyarakat terkait Tindak Pidana Korupsi yang
berada pada SUBBAGOPS. Harapannya kedua personel tersebut dapat
segera definitive sebagai personel Dittipidkor Bareskrim Polri untuk
mengisi kekosongan jabatan yang ada karena telah diajukan oleh Satker
asal kedua personel tersebut.

Selain itu, kami tetap mengajukan/mengusulkan permohonan
personel yang melaksanakan mentoring menimba ilmu dan pengalaman

pada Dittipidkor Bareskrim Polri sebagai berikut:

ANGGOTA PRIA WANITA JUMLAH
1 2 3 4
POLRI
- PAMEN 2 - 2
- PAMA 20 2 22
- BA 30 6 36
PNS
- GOL I - - -
- GoL 1l - - -
- GOLI - - -
TOTAL 52 8 60




KESIMPULAN

Masih banyaknya kekurangan personel Dittipidkor Bareskrim Polri
pasti akan berpengaruh pada pencapaian kinerja.

Beban tugas yang diemban oleh personel Dittipidkor Bareskrim
Polri, selain tugas pokok juga dibebankan sebagai Tim Dumas
terkait Tindak pidana Korupsi, Tim ATR, Tim Alsus, Pengelola
barang bukti, menjadi Nara sumber, Gadik, Instruktur baik tenaga
pengajar dilingkup Polri maupun Instansi Pemerintah atau Swasta.
Meningkatkan koordinasi dengan Rorenmin SDM Bareskrim Polri
prihal penambahan personel dan pengusulan/permintaan personel
sesuai kebutuhan Dittipidkor Bareskrim Polri.

Terdapat 1 (satu) personel yang sakit menahun dan sudah
diajukan untuk mutasi keluar dalam rangka berobat.

PENUTUP

Demikian Rencana Kebutuhan personel Dittipidkor Bareskrim Polri

Triwulan | Tahun 2019 ini disusun, sebagai bahan masukan dan

pertimbangan bagi pimpinan guna memberikan gambaran kondisi

personel yang ada saat ini.

Jakarta, A April | 2019
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